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CADERNO DE QUESTÕES  

Conhecimentos Gerais 

DECRETO 1171 -  (Cód. De Ética do Servidor Público) 

Questão 1: FUNIVERSA - Ag SP (SAPeJUS GO)/SAPeJUS GO/2015 

Com relação às obrigações éticas do servidor público, assinale a alternativa incorreta. 

a) Os servidores públicos deverão tratar seus concidadãos com urbanidade, cordialidade e 

educação. 

b) Os servidores públicos deverão satisfazer suas obrigações perante os cidadãos de boa-fé. 

c) Os servidores públicos não podem incidir em conflitos de interesse que afetem o 

desempenho de sua função. 

d) Os mandamentos da ética e do direito não se confundem. A única diferença entre eles 

consiste na coercibilidade. Logo, os servidores públicos vinculam-se às leis, não podendo ser 

responsabilizados por condutas imorais que não lhes sejam expressamente vedadas. 

e) Os servidores públicos estão eticamente obrigados a guardar sigilo de informações obtidas 

por meio da função, não lhes sendo permitido utilizar dessas informações para seu próprio 

interesse. 

Questão 2: CESPE - Tec MPU/MPU/Apoio Técnico e Administrativo/Segurança 

Institucional e Transporte/2015 

Com base no Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal, julgue o item seguinte. 

Nos órgãos públicos federais, entre os servidores sujeitos à apuração de desvio ético, previsto 

no Decreto n.º 1.171/1994, não estão incluídos colaboradores terceirizados, como brigadistas 

e vigilantes. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 3: CESPE - AJ TRE GO/TRE GO/Administrativa/2015 

No que se refere à ética no serviço público, julgue o item a seguir. 

 

Considere que um servidor público tenha deixado, sem justo motivo, muitas pessoas à espera 

de solução que compete ao setor em que exerça suas funções, o que resultou na formação de 

longas filas e atraso na prestação do serviço. Nessa situação, a atitude do servidor, além de ter 

sido contra a ética, pode ser caracterizada como de grave dano moral aos usuários do serviço 

público. 

 (  ) Certo (  )  Errado 
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Questão 4: CESPE - TJ TRE GO/TRE GO/Administrativa/"Sem Especialidade"/2015 

Acerca da ética no serviço público, cada um do item que se segue apresenta uma situação 

hipotética, seguida de uma assertiva a ser julgada. 

Mauro, estudante de direito que cumpre estágio em um TRE, foi flagrado pelo presidente do 

tribunal quando acessava sítios eletrônicos impróprios em um dos computadores do órgão. 

Nessa situação, não há que se falar em desobediência ao Código de Ética dos Servidores 

Públicos, uma vez que Mauro não é servidor público. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 5: CESPE - TJ TRE GO/TRE GO/Administrativa/"Sem Especialidade"/2015 

 

Acerca da ética no serviço público, cada um do item que se segue apresenta uma situação 

hipotética, seguida de uma assertiva a ser julgada. 

Mirtes, que é servidora pública com mais de vinte anos de ofício em um TRE, acostumou-se 

com a forma tradicional de realizar suas tarefas e, por isso, se recusa a utilizar os sistemas 

eletrônicos institucionais que foram instalados em seu departamento. Nessa situação, a chefia 

imediata de Mirtes deve adaptar a rotina de trabalho para que ela possa continuar a trabalhar 

da forma que lhe é mais conveniente em respeito a sua longa carreira no tribunal. 

 (  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 6: CESPE - TJ TRE GO/TRE GO/Administrativa/"Sem Especialidade"/2015 

Acerca da ética no serviço público, cada um do item que se segue apresenta uma situação 

hipotética, seguida de uma assertiva a ser julgada. 

Rodrigo, servidor público, tem o hábito de consumir bebida alcoólica em excesso em bares e 

restaurantes da cidade duas ou três vezes por semana após seu horário de trabalho, ocasiões 

em que fica bastante embriagado. Nessa situação, ainda que a embriaguez habitual ocorra fora 

do ambiente do trabalho, a conduta de Rodrigo fere dispositivo do Código de Ética dos 

Servidores Públicos. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 7: CESPE - Ana MPU/MPU/Apoio Técnico Administrativo/Atuarial/2015 

Considerando as disposições do Decreto n.º 1.171/1994 e as resoluções da Comissão de Ética 

Pública da Presidência da República (CEP), julgue o item a seguir. 

É vedado ao servidor público, conforme o Decreto n.º 1.171/1994, retirar da repartição 

pública qualquer documento pertencente ao patrimônio público, salvo se estiver legalmente 

autorizado a fazê-lo. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 8: CESPE - Ana MPU/MPU/Apoio Técnico Administrativo/Atuarial/2015 

Considerando as disposições do Decreto n.º 1.171/1994 e as resoluções da Comissão de Ética 

Pública da Presidência da República (CEP), julgue o item a seguir. 

Não atentará contra os deveres fundamentais do servidor público, previstos no Decreto n.º 

1.171/1994, o servidor público federal que, mesmo exercendo a sua função com finalidade 

estranha ao interesse público, atue em conformidade com as formalidades legais e não viole 

expressamente disposições de lei. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 9: FUNIVERSA - Papis (PC GO)/PC GO/2015 

Do ponto de vista ético, assinale a alternativa incorreta. 

a) Os servidores públicos devem agir com imparcialidade e não devem dar tratamento 

arbitrário aos cidadãos. 

b) Os servidores públicos deverão proteger e conservar o patrimônio do Estado, não os 

utilizando para fins não autorizados. 

c) Os servidores públicos deverão ser honestos no cumprimento de suas funções. 

d) Os servidores públicos devem ser leais à Constituição e às leis, estando autorizados a fazer 

tudo aquilo que não lhes for expressamente vedado. 

e) No exercício de suas funções, o servidor público deverá levar o interesse público em 

consideração, não lhe sendo permitido pautar sua conduta pelos seus interesses pessoais. 

Questão 10: CESPE - Cont (FUB)/FUB/2015 

Maria, servidora pública federal estável, integrante de comissão de licitação de determinado 

órgão público do Poder Executivo federal, recebeu diretamente, no exercício do cargo, 

vantagem econômica indevida para que favorecesse determinada empresa em um 

procedimento licitatório. Após o curso regular do processo administrativo disciplinar, 

confirmada a responsabilidade de Maria na prática delituosa, foi aplicada a pena de demissão. 

Considerando essa situação hipotética, julgue o item a seguir, com base na legislação 

aplicável ao caso. 

Supondo o regular funcionamento de uma comissão de ética no órgão ao qual pertencia 

Maria, é correto afirmar que a pena de demissão poderia ter sido diretamente aplicada por 

essa comissão, caso o parecer que fundamentasse essa decisão fosse assinado por todos os 

seus integrantes. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 11: CESPE - Ass Adm (FUB)/FUB/2015 

Julgue o item a seguir, com relação à ética no setor público. 

O servidor público, em situações específicas, poderá restringir a publicidade de ato 

administrativo sem que se caracterize comprometimento ético insanável. 

(  ) Certo  (  )  Errado 

Questão 12: CESPE - Ass Adm (FUB)/FUB/2015 

Julgue o item a seguir, com relação à ética no setor público. 

Em função do espírito de solidariedade, pressuposto emanado pelo código de ética 

profissional do servidor público, erro cometido por colega de trabalho, desde que passível de 

reparação, poderá não ser comunicado. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 13: CESPE - Ass Adm (FUB)/FUB/2015 

Julgue o item a seguir, com relação à ética no setor público. 

Servidor público que tenha sido capacitado na área de análise e melhoria de processos, em 

função de curso particular realizado em universidade onde estuda à noite, terá a obrigação 

ética de utilizar essa nova técnica para otimizar sua atividade profissional. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 14: CESPE - Ass Adm (FUB)/FUB/2015 

Julgue o item a seguir, com relação à ética no setor público. 

A conduta do servidor público no exercício de sua atividade profissional, durante o horário de 

expediente, não é afetada por atos e fatos ocorridos em sua vida privada, uma vez que esses 

atos e fatos não impactam no conceito de sua vida funcional. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 15: CESPE - APF (DEPEN)/DEPEN/Área 1/2015 

Acerca da ética e da moralidade no serviço público, julgue o item subsecutivo. 

A conduta ética do servidor deve basear-se não somente na legalidade, mas também em ações 

fundamentadas na dignidade, no decoro, na eficácia e na consciência dos princípios morais. 

(  ) Certo  (  )Errado 

Questão 16: CESPE - APF (DEPEN)/DEPEN/Área 1/2015 

Com base no Decreto n.º 1.171/1994, na Lei n.º 8.112/1990 e na Lei n.º 8.429/1992, julgue o 

item. 

De acordo com o decreto mencionado, a remoção é uma das penalidades aplicáveis ao 

servidor por comissões de ética. 

(  ) Certo  (  )Errado 
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Questão 17: CESPE - EAP (DEPEN)/DEPEN/Enfermagem/2015 

No que se refere a ética e moral, julgue o item subsecutivo. 

As decisões tomadas por um servidor com base no código de ética profissional do servidor 

público devem ser pautadas na legalidade, moralidade, conveniência e oportunidade, ao passo 

que aspectos subjetivos da personalidade dos indivíduos, como honestidade e desonestidade e 

o bem e o mal, não são passíveis de apreciação. 

(  ) Certo  (  )Errado 

Questão 18: CESPE - EAP (DEPEN)/DEPEN/Enfermagem/2015 

No que se refere a ética e moral, julgue o item subsecutivo. 

De acordo com o Decreto n.º 1.171/1994, a moralidade da administração pública fundamenta-

se na distinção entre o bem e o mal e na ideia de que o fim é sempre o bem comum, devendo a 

conduta do servidor público ater-se à busca do equilíbrio entre legalidade e finalidade. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 19: CESPE - EAP (DEPEN)/DEPEN/Enfermagem/2015 

No que se refere a ética e moral, julgue o item subsecutivo. 

SITUAÇÃO HIPOTÉTICA: Bruno, servidor público federal, teve de cumprir suas 

atividades diárias após o horário do expediente devido ao fato de ter se prontificado, durante o 

dia, a auxiliar um colega de outro setor em uma atividade de caráter emergencial. 

ASSERTIVA: Nessa situação, Bruno agiu em consonância com a conduta ética que se espera 

do servidor público, já que, ao ter auxiliado o colega e ainda ter finalizado suas atividades 

diárias depois do expediente, ele fez mais do que sua função lhe exigia. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 20: CESPE - EAP (DEPEN)/DEPEN/Enfermagem/2015 

Julgue o próximo item com base no Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do 

Poder Executivo Federal, no Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União e na Lei 

de Improbidade Administrativa. 

SITUAÇÃO HIPOTÉTICA: Lucas, servidor público, por não ter conseguido finalizar o 

trabalho durante o expediente, levou para casa livros e documentos relacionados a um 

processo sigiloso que estava analisando. A fim de comunicar o fato a seu superior, Lucas 

escreveu-lhe um bilhete informando o ocorrido. ASSERTIVA: Nessa situação, Lucas poderá 

sofrer penalidade administrativa, ainda que sua intenção tenha sido a de terminar o trabalho 

em tempo hábil. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 21: CESPE - EAP (DEPEN)/DEPEN/Enfermagem/2015 

Julgue o próximo item com base no Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do 

Poder Executivo Federal, no Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União e na Lei 

de Improbidade Administrativa. 

Entre os deveres fundamentais do servidor público inclui-se o uso de roupas que estejam 

condizentes com o desempenho de suas atividades funcionais. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 22: CESPE - Op Cam TV (FUB)/FUB/2015 

No que se refere ao processo administrativo e às disposições do Código de Ética Profissional 

do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, julgue o item subsequente. 

Considera-se servidor público, para fins de comprometimento ético, exclusivamente o 

indivíduo que, por força de lei, contrato ou de qualquer ato jurídico, preste serviços de 

natureza permanente a qualquer órgão do poder estatal ou em qualquer setor onde prevaleça o 

interesse do Estado. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 23: CESPE - Adm (FUB)/FUB/2015 

De acordo com o Decreto n.º 1.171/1994 (Código de Ética Profissional do Servidor Público 

Civil do Poder Executivo Federal) e com a Lei Federal n.º 8.112/1990 (Regime Jurídico dos 

Servidores Públicos Civis da União), julgue o item a seguir. 

O conteúdo normativo do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil é restrito à 

vida profissional e silente em relação às condutas na vida particular do servidor. 

 (  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 24: CESPE - Adm (FUB)/FUB/2015 

De acordo com o Decreto n.º 1.171/1994 (Código de Ética Profissional do Servidor Público 

Civil do Poder Executivo Federal) e com a Lei Federal n.º 8.112/1990 (Regime Jurídico dos 

Servidores Públicos Civis da União), julgue o item a seguir. 

De acordo com o Código de Ética do Servidor Público, deve ser criada uma comissão de ética 

em todos os órgãos da administração pública. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 25: SMA-RJ (antiga FJG) - Cons Leg (CM RJ)/CM RJ/"Sem Área Específica" 

/2015 

De acordo com o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo, 

é vedado expressamente ao servidor público: 

a)  facilitar a fiscalização de todos os seus atos ou serviços por quem de direito, ainda que no 

exercício de atividade ética profissional 
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b)  divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existência do Código de 

Ética, violando o sigilo ético profissional 

c)  retirar da repartição pública, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro 

ou bem pertencente ao patrimônio público 

d)  utilizar os avanços técnicos e científicos ao seu alcance profissional ou do seu 

conhecimento privado para atendimento do seu mister 

Questão 26: SMA-RJ (antiga FJG) - Cons Leg (CM RJ)/CM RJ/"Sem Área Específica" 

/2015 

O Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo prevê 

expressamente como regra deontológica que: 

a)  ser cortês, ter urbanidade, disponibilidade e atenção, respeitando a capacidade e as 

limitações individuais de todos os usuários do serviço público, sem qualquer distinção entre 

os seres humanos, não caracteriza apenas uma obrigação, mas um dever ético, somente sendo 

possível iludir pessoas que tratem de modo inadequado e inconveniente o servidor público 

b)  participar de iniciativas que se relacionem com a melhoria do exercício de suas funções, 

tendo por escopo a realização do bem comum e particular, não caracteriza apenas uma 

obrigação, mas um dever ético, sendo possível, em determinadas circunstâncias 

expressamente previstas em lei, a obtenção de vantagens e privilégios aos servidores públicos 

c)  deixar o servidor público qualquer pessoa à espera de solução que compete ao setor em 

que exerça suas funções, permitindo a formação de longas filas, ou qualquer outra espécie de 

atraso na prestação do serviços, não caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de 

desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuários dos serviços públicos 

d)  zelar, quando ilícito o exercício da greve, pelas exigências específicas de defesa da vida e 

da segurança coletiva é uma obrigação, sendo possível pleitear ou sugerir qualquer tipo de 

ajuda financeira, gratificação, prêmio ou doação que não ultrapasse o patamar de meio salário 

mínimo, para si, familiares ou qualquer pessoa para o cumprimento da sua missão 

Questão 27: CESPE - Adm (MPOG)/MPOG/2015 

 

Tendo como referência as disposições do Código de Ética Profissional do Servidor Público 

Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.º 1.171/1994), da Lei n.º 8.112/1990 e alterações 

e da Lei n.º 8.429/1992, julgue o próximo item. 

As competências da comissão de ética não incluem aplicar penalidade a servidor público que 

esteja na condição de contratado temporariamente. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 28: CESPE - TJ TRE MT/TRE MT/Administrativa/2015 

Constitui regra deontológica do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do 

Poder Executivo Federal 

a) a vedação, ao servidor público, de exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome 

a empreendimentos de cunho duvidoso. 

b) o dever do servidor de ter consciência de que seu trabalho é regido por princípios éticos 

que se materializam na adequada prestação dos serviços públicos. 

c) o dever do servidor de ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu 

caráter, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opções, a melhor e a mais vantajosa 

para o bem comum. 

d) o dever do servidor público de jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. 

e) a vedação, ao servidor público, de usar de artifícios para procrastinar ou dificultar o 

exercício regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material. 

Questão 29: CESPE - AJ TRE MT/TRE MT/Administrativa/"Sem Especialidade"/2015 

Constitui regra deontológica do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do 

Poder Executivo Federal 

a)  o dever do servidor de prestar toda a sua atenção às ordens legais de seus superiores, 

velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. 

b)  a vedação ao servidor público de usar do cargo ou função, facilidades, amizades, tempo, 

posição e influências para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem. 

c)  a vedação ao servidor público de prejudicar deliberadamente a reputação de outros 

servidores ou de cidadãos que deles dependam. 

d)  o dever do servidor de tratar cuidadosamente os usuários dos serviços aperfeiçoando o 

processo de comunicação e contato com o público. 

e)  o dever do servidor de jamais retardar qualquer prestação de contas, condição essencial da 

gestão dos bens, direitos e serviços da coletividade a seu cargo. 

Questão 30: CESPE - Ass Jur (TCE-RN)/TCE-RN/Técnico Jurídico/2015 

De acordo com o código de ética profissional do serviço público, julgue o item a seguir. 

A comissão de ética é encarregada de orientar e aconselhar o servidor acerca das regras de 

conduta ético-profissional concernentes ao tratamento com as pessoas e com o patrimônio 

público. Além disso, cabe à referida comissão competência para exonerar o servidor que 

desrespeitar essas normas. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 31: CESPE - Ass Jur (TCE-RN)/TCE-RN/Técnico Jurídico/2015 

De acordo com o código de ética profissional do serviço público, julgue o item a seguir. 

O servidor público deve privar-se do cumprimento de função, poder ou autoridade que 

apresente finalidade estranha ao interesse público, salvo se observar as formalidades legais. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 32: CESPE - AJ TJDFT/TJDFT/Apoio Especializado/Análise de Sistemas/2015 

Com referência às disposições inscritas no Código de Ética Profissional do Serviço Público, 

julgue o próximo item. 

No exercício do direito de greve, o servidor público está desobrigado do dever de zelar pela 

defesa da vida e da segurança coletiva. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 33: CESPE - AJ TJDFT/TJDFT/Apoio Especializado/Análise de Sistemas/2015 

Com referência às disposições inscritas no Código de Ética Profissional do Serviço Público, 

julgue o próximo item. 

  

O registro sobre a conduta ética do servidor será fornecido pela comissão de ética aos 

organismos encarregados da execução do quadro de carreira, com o objetivo de instruir e 

fundamentar promoções. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 34: CESPE - TJ TJDFT/TJDFT/Administrativa/2015 

Com relação às normas do Código de Ética Profissional do Servidor Público, julgue o item 

que se segue. 

O ato de iludir pessoa que necessite do atendimento é uma das vedações previstas no Código 

de Ética Profissional do Servidor Público, porém a tentativa não encontra previsão expressa. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 35: CESPE - TJ TJDFT/TJDFT/Administrativa/2015 

Com relação às normas do Código de Ética Profissional do Servidor Público, julgue o item 

que se segue. 

Destratar uma pessoa pagadora de seus tributos, direta ou indiretamente, implica causar-lhe 

dano moral, tanto como danificar qualquer bem pertencente ao patrimônio público, 

deteriorando-o, por descuido ou má vontade. Ressalta-se que isso não constitui apenas um 

ultraje ao equipamento, às instalações ou ao Estado, mas a todos que participaram do certame 

de construção, o que demandou dessas pessoas esforço intelectual, tempo, perspectivas e 

bastante diligência para edificá-los. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 36: FUNCAB - Temp NS (MPOG)/MPOG/Atividade Técnica de Complexidade 

Intelectual/Direito, Administração, Ciências Contábeis ou Economia/2015 

De acordo com Decreto n° 1.171/1994 (Código de Ética Profissional do Servidor Público 

Civil do Poder Executivo Federal), assinale a alternativa INCORRETA com relação aos 

deveres do servidor público. 

a) Zelar, no exercício do direito de greve, pelas exigências específicas da defesa da vida e da 

segurança coletiva. 

b) Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrário ao 

interesse público, exigindo as providências cabíveis. 

c) Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercício da função. 

d) Ter consciência de que seu trabalho é regido por princípios éticos que se materializam na 

adequada prestação dos serviços públicos. 

e) Ser, em função de seu espírito de solidariedade, conivente com erro ou infração a esse 

Código de Ética ou ao Código de Ética de sua profissão. 

Questão 37: FUNCAB - Temp NS (MPOG)/MPOG/Atividade Técnica de Complexidade 

Intelectual/Direito, Administração, Ciências Contábeis ou Economia/2015 

Com relação à ética no setor público, e de acordo com os termos do Decreto n° 1.171/1994 

(Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal), assinale 

a alternativa correta. 

a) O servidor público deve demonstrar cortesia em situações de atendimento ao público, com 

destaque para aquelas pessoas com quem já tenha familiaridade. 

b) O servidor público não poderá jamais desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo 

decidir apenas entre a legal e o ilegal. 

c) A função pública deve ser tida como exercício profissional e, portanto, se integra na vida 

particular de cada servidor público. 

d) Com relação à Administração Pública, a moralidade limita-se à distinção entre o bem e o 

mal. 

e) A dignidade é o principal valor que norteia a ética do servidor público. 

Questão 38: FUNCAB - GPTI (SINESP)/SINESP/2015 

De acordo com o Decreto nº 1.171/1994 (Código de Ética Profissional de Servidor Público 

Civil do Poder Executivo Federal), configura dever do servidor público: 

a) Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrário ao 

interesse público, exigindo as providências cabíveis. 

b) Cumprir as ordens superiores, mesmo quando manifestamente ilegais. 
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c) Ser, em função de seu espírito de solidariedade, conivente com erro ou infração a este 

Código de Ética ou ao Código de Ética de sua profissão. 

d) Desviar servidor público para atendimento a interesse particular. 

e) Promover manifestação de apreço no recinto da repartição. 

Questão 39: FUNCAB - TRSS (ANS)/ANS/2016 

Considerando que a Administração Pública é o instrumental de que dispõe o Estado para por 

em prática suas decisões políticas, e que o Estado, para atingir seus objetivos e promover 

justiça social, deve contar com uma máquina administrativa que trabalhe com eficiência, ética 

e responsabilidade, pode-se apontar como INCORRETA a seguinte afirmação quanto à ética 

na Administração Pública: 

a) A Administração Pública se submete às normas constitucionais e às leis especiais para que 

as atividades de seus agentes não desvirtuem as finalidades estatais. 

b) A atitude de serviço e interesse visando ao coletivo deve ser o elemento mais importante da 

cultura administrativa. 

c) A moralidade administrativa não constitui, hoje em dia, pressuposto de validade de todo ato 

da Administração Pública. 

d) No execício de suas funções, o administrador público deverá levar o interesse público em 

consideração, não lhe sendo permitido pautar sua conduta pelos seus interesses pessoais. 

e)  O administrador público está, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos 

da lei e às exigências do bem comum, e deles não se pode afastar ou desviar, sob pena de 

praticar ato inválido e expor-se à responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o 

caso. 

Questão 40: FUNCAB - TRSS (ANS)/ANS/2016 

Com relação à ética no setor público, e de acordo com os termos do Decreto n° 1.171/1994 

(Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal), é 

correto afirmar que: 

a) o trabalho desenvolvido pelo servidor público perante a comunidade deve ser entendido 

como acréscimo ao seu próprio bem-estar, já que, como cidadão, integrante da sociedade, o 

êxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimônio. 

b) o servidor público não poderá jamais desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo 

decidir apenas entre a legal e o ilegal. 

c) não é dever do servidor público zelar, no exercício do direito de greve, pelas exigências 

específicas da defesa da vida e da segurança coletiva. 
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d) salvo os casos de segurança nacional, investigações policiais ou interesse superior do 

Estado e da Administração Pública, a publicidade do ato administrativo não constitui requisito 

de eficácia e moralidade. 

e) com relação à Administração Pública, a moralidade limita-se à distinção entre o bem e o 

mal. 

Questão 41: ESAF - TA (ANAC)/ANAC/2016 

Conforme o item XV, do Artigo 3, do Decreto n.º 1.171/1994, que institui o Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, é vedado ao servidor, 

exceto: 

a)  abster-se, de forma absoluta, de exercer sua função, poder ou autoridade com finalidade 

estranha ao interesse público, mesmo que observando as formalidades legais e não cometendo 

qualquer violação expressa à lei. 

b)  pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, 

gratificação, prêmio, comissão, doação ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares 

ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missão ou para influenciar outro servidor para 

o mesmo fim. 

c)  permitir que perseguições, simpatias, antipatias, caprichos, paixões ou interesses de ordem 

pessoal interfiram no trato com o público, com os jurisdicionados administrativos ou com 

colegas hierarquicamente superiores ou inferiores. 

d)  usar de artifícios para procrastinar ou dificultar o exercício regular de direito por qualquer 

pessoa, causando-lhe dano moral ou material. 

e)  o uso do cargo ou função, facilidades, amizades, tempo, posição e influências, para obter 

qualquer favorecimento, para si ou para outrem. 

Questão 42: ESAF - TRAC (ANAC)/ANAC/2016 

As assertivas a seguir tratam de Ética no Serviço Público. Analise-as e assinale a opção que se 

enquadra entre as "vedações ao servidor público", no exercício de sua função. 

a)  Facilitar a fiscalização de todos os atos ou serviços por quem de direito. 

b)  Exercer com estrita moderação as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuídas, 

abstendo-se de fazê-lo contrariamente aos legítimos interesses dos usuários do serviço público 

e dos jurisdicionados administrativos. 

c)  Exercer atividade profissional aética ou ligar seu nome a empreendimentos de cunho 

duvidoso. 

d)  Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existência deste Código de 

Ética, estimulando seu integral cumprimento. 

e)  Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua função, poder ou autoridade com finalidade 

estranha ao interesse público, mesmo que observando as formalidades legais e não cometendo 

qualquer violação expressa à lei. 
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Questão 43: ESAF - TRAC (ANAC)/ANAC/2016 

Assinale a opção que não pertence ao conjunto de Regras Deontológicas do Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal. 

a)  A dignidade, o decoro, o zelo, a eficácia e a consciência dos princípios morais são 

primados maiores que devem nortear o servidor público, seja no exercício do cargo ou função 

ou fora dele, uma vez que refletirá o exercício da vocação do próprio poder estatal. Seus atos, 

comportamentos e atitudes serão direcionados para a preservação da honra e da tradição dos 

serviços públicos. 

b)  O servidor público deve resistir a todas as pressões de superiores hierárquicos, de 

contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens 

indevidas em decorrência de ações imorais, ilegais ou aéticas e denunciá-las. 

c)  A moralidade da Administração Pública não se limita à distinção entre o bem e o mal, 

devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilíbrio entre a 

legalidade e a finalidade, na conduta do servidor público, é que poderá consolidar a 

moralidade do ato administrativo. 

d)  A remuneração do servidor público é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente 

por todos, até por ele próprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade 

administrativa se integre ao Direito como elemento indissociável de sua aplicação e de sua 

finalidade, erigindo-se, como consequência, em fator de legalidade. 

e)  O trabalho desenvolvido pelo servidor público perante a comunidade deve ser entendido 

como acréscimo ao seu próprio bem-estar, uma vez que, como cidadão, integrante da 

sociedade, o êxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimônio. 

Questão 44: ESAF - ERAC (ANAC)/ANAC/Área 1/2016 

De acordo com o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal, são deveres do servidor público, exceto: 

a)  desempenhar, a tempo, as atribuições do cargo, função ou emprego público de que seja 

titular. 

b)  jamais retardar qualquer prestação de contas, condição essencial da gestão dos bens, 

direitos e serviços da coletividade a seu cargo. 

c)  ceder às pressões de superiores hierárquicos, de contratantes, interessados e outros que 

visem obter quaisquer favores. 

d)  tratar cuidadosamente os usuários dos serviços aperfeiçoando o processo de comunicação 

e contato com o público. 

e)  ter consciência de que seu trabalho é regido por princípios éticos que se materializam na 

adequada prestação dos serviços públicos. 
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Questão 45: ESAF - ERAC (ANAC)/ANAC/Área 1/2016 

De acordo com o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal, são vedações ao servidor público, exceto: 

a)  utilizar os avanços técnicos e científicos ao seu alcance ou do seu conhecimento para 

atendimento do seu ofício. 

b)  retirar da repartição pública, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro 

ou bem pertencente ao patrimônio público. 

c)  fazer uso de informações privilegiadas obtidas no âmbito interno de seu serviço, em 

benefício próprio, de parentes, de amigos ou de terceiros. 

d)  ser, em função de seu espírito de solidariedade, conivente com erro ou infração ao Código 

de Ética ou ao Código de Ética de sua profissão. 

e)  usar de artifícios para procrastinar ou dificultar o exercício regular de direito por qualquer 

pessoa, causando-lhe dano moral ou material. 

Questão 46: CESPE - Ana (FUNPRESP)/FUNPRESP/Administrativa/2016 

Acerca da ética e da função pública e da ética e da moral, julgue o item que se seguem. 

  

Ainda que a função pública integre a vida particular de cada servidor, os fatos ocorridos no 

âmbito de sua vida privada não influenciam o seu bom conceito na vida funcional. 

(  ) Certo    (  )  Errado 

Questão 47: CESPE - Ana (FUNPRESP)/FUNPRESP/Administrativa/2016 

Acerca da ética e da função pública e da ética e da moral, julgue o item que se seguem. 

Os termos moral e ética têm sentidos distintos, embora sejam frequente e erroneamente 

empregados como sinônimos. 

(  ) Certo (  )  Errado 

Questão 48: CESPE - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Técnico/2015 

A respeito de ética no serviço público, julgue o item subsequente. 

No âmbito da administração pública federal, as comissões de ética têm por objetivo orientar e 

aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o 

patrimônio público, não lhe cabendo a aplicação de penalidade, que depende de processo 

administrativo. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 49: CESPE - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Técnico/2015 

A respeito de ética no serviço público, julgue o item subsequente. 

As decisões do servidor público, cuja conduta deve ser pautada na ética, deverão ser pautadas 

na legalidade, na conveniência, na oportunidade, na justiça e na honestidade. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 50: CESPE - Tec GT (TELEBRAS)/TELEBRAS/Assistente Técnico/2015 

A respeito de ética no serviço público, julgue o item subsequente. 

A embriaguez habitual, ainda que fora do ambiente de trabalho, é conduta vedada ao servidor 

público. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 51: CESGRANRIO - TRPDACGN (ANP)/ANP/Geral/2016 

As regras éticas adotadas no serviço público devem ser aplicadas no âmbito do trabalho e, em 

determinadas situações, fora dele, tendo em vista a repercussão que alguns atos têm no 

serviço desempenhado e na boa imagem da Administração Pública. 

Como exemplo de ato que NÃO deve ser admitido fora de serviço, nos termos do Decreto nº 

1171/1994, que estabelece o Código de Ética Profissional do Serviço Público, está a 

a)  atuação descortês 

b)  procrastinação de direitos 

c)  embriaguez habitual 

d)  conivência com erro 

e)  ausência de utilização de avanços técnicos 

Questão 52: CESPE - Tec (INSS)/INSS/2016 

Bruno, servidor contratado temporariamente para prestar serviços a determinado órgão 

público federal, praticou conduta vedada aos servidores públicos pelo Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal. 

A partir dessa situação hipotética, julgue o item a seguir à luz do disposto nos Decretos n.º 

1.171/1994 e n.º 6.029/2007. 

Se, para a infração praticada por Bruno, estiverem previstas as penalidades de advertência ou 

suspensão, a comissão de ética será competente para, após o regular procedimento, aplicar 

diretamente a penalidade. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 53: CESPE - Tec (INSS)/INSS/2016 

Acerca do disposto nos Decretos n.º 1.171/1994 e n.º 6.029/2007, julgue o item subsequente. 

Embora deva respeitar a hierarquia, o servidor público está obrigado a representar contra 

ações manifestamente ilegais de seus superiores hierárquicos. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 54: FCC - Eng (COPERGÁS)/COPERGÁS/Civil/2016 

Atenção: A questão refere-se ao conteúdo de Ética e Responsabilidade na Gestão Pública. 

Humberto, servidor público de uma autarquia federal, retirou do setor no qual trabalha laudos 

técnicos que deveriam ser anexados a processos que tratam da recomposição do equilíbrio 

econômico-financeiro de um contrato de obras celebrado pela autarquia. Seu superior 

hierárquico, dando por falta dos documentos, foi informado por outro servidor que Humberto 

havia levado os laudos consigo, alegando que iria solicitar a opinião de um especialista da sua 

confiança. De acordo com o que dispõe o Código de Ética Profissional do Servidor Público 

Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171/1994 e suas alterações, a 

conduta de Humberto 

 a)  constitui falta grave, punível com demissão. 

 b)  atenta contra os deveres do servidor, sendo passível de advertência. 

 c)  não é tipificada, não sendo, pois, passível de sanção. 

 d)  constitui conduta vedada, passível de aplicação de pena de censura. 

 e)  enseja, caso comprovado prejuízo à Administração, pena de suspensão. 

Questão 55: FCC - Ana (COPERGÁS)/COPERGÁS/Contador/2016 

Cássio, servidor público federal, negou-se a dar andamento a pedido de licenciamento de 

empreendimento apresentado por uma empresa integrante da Administração indireta estadual, 

alegando que não dominava o sistema de informática que introduziu o processamento 

eletrônico de pleitos dessa natureza. De acordo com o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil, aprovado pelo Decreto nº 1.171/1994 e suas alterações, a conduta de 

Cássio 

a)  constitui uma das vedações impostas ao servidor, sendo passível de pena de censura, 

aplicável pela Comissão de Ética. 

b)  está compreendida no dever de informar o usuário, não ensejando qualquer punição, salvo 

se o servidor faltar com o dever de urbanidade. 

c)  não viola nenhum dos deveres funcionais e tampouco constitui vedação, mas, se 

caracterizada desídia, sujeita o servidor à pena de advertência. 

d)  constitui conduta imprópria, que atenta contra os princípios deontológicos e causa dano 

moral ao administrado, sendo passível de pena de suspensão. 

e)  atenta contra um dos deveres fundamentais do servidor, o da eficiência, ensejando pena de 

repreensão e, na hipótese de reincidência, suspensão ou multa. 
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Questão 56: FCC - Tec Op (COPERGÁS)/COPERGÁS/Mecãnico/2016 

Atenção: A questão refere-se ao conteúdo de Ética e Responsabilidade na Gestão Pública. 

A pena prevista por violação dos deveres fundamentais estabelecidos no Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 

1.171/1994 e suas alterações, consiste em 

 a)  advertência. 

 b)  suspensão. 

 c)  multa. 

 d)  repreensão. 

 e)  censura. 

Questão 57: FCC - Aux Adm (COPERGÁS)/COPERGÁS/2016 

Fábio, servidor público de uma autarquia federal da área previdenciária, na condição de 

responsável pelo atendimento aos cidadãos, tentando reduzir sua carga de trabalho passou a 

informar àqueles que buscavam atendimento que alguns serviços estavam temporariamente 

suspensos, informação essa que não correspondia à verdade. De acordo com as disposições do 

Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil Federal, aprovado pelo Decreto nº 

1.171/1994 e suas alterações, a conduta de Fábio 

a)  constitui falta grave, passível de demissão, por violação aos deveres fundamentais do 

servidor. 

b)  caracteriza violação às regras deontológicas, ensejando pena de repreensão. 

c)  não obstante reprovável, não é capitulada como violação à ética profissional. 

d)  caracteriza-se como conduta imprópria, que viola os direitos dos usuários, passível de 

suspensão. 

e)  corresponde a conduta expressamente vedada ao servidor, passível de aplicação de pena de 

censura. 

Questão 58: FCC - Aux Adm (COPERGÁS)/COPERGÁS/2016 

De acordo com as disposições do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 

Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171/1994 e suas alterações, a realização de greve pelo 

servidor 

a)  é expressamente vedada, por ofensa aos direitos fundamentais do cidadão, sendo passível 

de instauração de processo disciplinar para apuração de responsabilidade funcional. 

b)  é vedada, enquanto não editada legislação infraconstitucional que estabeleça seus limites, 

assegurado, contudo, o direito de manifestação e reivindicação. 

c)  deve observar as exigências específicas da defesa da vida e da segurança coletiva, sendo 

dever do servidor zelar por tal observância. 
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d)  é desaconselhável, cabendo censura ao servidor que aderir a movimento grevista, bem 

como o desconto dos dias parados. 

e)  constitui um direito inafastável, não podendo ser imposta qualquer restrição ao seu 

exercício, a qual será caracterizada como abuso de poder hierárquico. 

Questão 59: CONSULPLAN - GM (Cascavel)/Pref Cascavel/2016 

No que se refere à ética no serviço público, nos termos do Decreto Federal nº 1.171/94, 

assinale a afirmativa correta. 

a)  A função pública deve ser tida como exercício profissional e, portanto, não se integra na 

vida particular de cada servidor público. 

b)  Toda pessoa tem direito à verdade, mas o servidor deve omiti-la quando contrária aos 

interesses da própria pessoa interessada ou da Administração Pública. 

c)  O servidor público não pode desprezar o elemento ético de sua conduta, assim, não terá 

que decidir entre o legal e o ilegal, mas sim entre o honesto e o desonesto. 

d)  O trabalho desenvolvido pelo servidor público perante a comunidade deve ser entendido 

como acréscimo ao seu próprio bem-estar, já que, como cidadão, integra a sociedade. 

e)  Causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimônio público, deteriorando-o, por 

descuido ou má vontade, não constitui ofensa àqueles que dedicaram sua inteligência e 

esforços para construí-lo. 

Questão 60: CONSULPLAN - GM (Cascavel)/Pref Cascavel/2016 

Nos termos do Decreto Federal nº 1.171/94, a pena aplicável ao servidor público pela 

Comissão de Ética é a: 

 a)  Multa. 

 b)  Censura. 

 c)  Demissão. 

 d)  Suspensão. 

 e)  Advertência. 

Questão 61: CONSULPLAN - Biblio (Cascavel)/Pref Cascavel/2016 

São regras morais que devem ser seguidas pelos servidores públicos, segundo o Decreto nº 

1.171, de 22 de junho de 1994, EXCETO: 

a)  O servidor não pode omitir ou falsear a verdade, que é um direito de toda pessoa, mesmo 

contrariando interesses da própria pessoa interessada ou da Administração Pública. 

b)  Devido à função pública de sua atividade profissional, os fatos e atos verificados na 

conduta do servidor em sua vida privada poderão acrescer ou diminuir o seu bom conceito na 

vida funcional. 
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c)  De forma irrestrita, a publicidade de todos os atos administrativos constitui requisito de 

eficácia e moralidade, ensejando sua omissão e comprometimento ético contra o bem comum, 

imputável a quem a negar. 

d)  Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe 

dano moral, assim como se constitui em ofensa ao Estado e as pessoas deixar um bem público 

deteriorar por descuido ou má vontade. 

e)  Além de atitude contra a ética ou ato de desumanidade, caracteriza-se grave dano moral 

aos usuários dos serviços públicos, o servidor deixar de oferecer solução a uma situação que 

compete a ele ou seu setor, permitindo a formação de longas filas ou qualquer outra espécie 

de atraso na prestação do serviço. 

Questão 62: CONSULPLAN - Ins Info (Cascavel)/Pref Cascavel/2016 

São deveres fundamentais do servidor, segundo o Código de Ética Profissional do Servidor 

Público Civil do Poder Executivo Federal: 

I. Zelar, no exercício do direito de greve, pelas exigências específicas da defesa da vida e da 

segurança coletiva. 

II. Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais 

adequados à sua organização e distribuição. 

III. Ter respeito à hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer 

comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal. 

É correto o que se afirma em 

 a)  I, II e III. 

 b)  I, somente. 

 c)  II, somente. 

 d)  I e III, somente. 

 e)  II e III, somente. 

Questão 63: CONSULPLAN - Tec Enf (Cascavel)/Pref Cascavel/2016 

É uma prática aconselhável ao servidor, segundo o Código de Ética Profissional do Servidor 

Público Civil do Poder Executivo Federal: 

a)  Facilitar a fiscalização de todos atos ou serviços por quem de direito. 

b)  Iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em serviços públicos. 

c)  Deixar de utilizar os avanços técnicos e científicos ao seu alcance ou do seu conhecimento 

para atendimento do seu mister. 

d)  Retirar da repartição pública, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro 

ou bem pertencente ao patrimônio público. 

e)  Permitir que perseguições, simpatias, antipatias, caprichos, paixões ou interesses de ordem 

pessoal interfiram no trato com o público, com os jurisdicionados administrativos ou com 

colegas hierarquicamente superiores ou inferiores. 
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Questão 64: CONSULPLAN - Tec Enf (Cascavel)/Pref Cascavel/2016 

Segundo o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal a pena aplicável ao servidor público pela Comissão de Ética é a de 

a)  censura. 

b)  advertência. 

c)  abertura de processo administrativo. 

d)  afastamento definitivo do cargo público. 

e)  afastamento por tempo determinado sem remuneração. 

Questão 65: CESPE - Aud CE (TCE-PA)/TCE-PA/Fiscalização/Administração/2016 

Julgue o item que se segue, relativo à ética na administração pública. 

Situação hipotética: Servidor público da União que falta ao trabalho de forma recorrente 

ausentou-se do serviço, nos últimos seis meses, por vinte dias, alternadamente, sem prestar 

justificativas. Assertiva: Nessa situação, a atitude do servidor caracteriza desvio ético, já que 

ser assíduo e frequente no serviço é dever fundamental do servidor público. 

 (  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 66: CESPE - Aud CE (TCE-PA)/TCE-PA/Fiscalização/Administração/2016 

Julgue o item que se segue, relativo à ética na administração pública. 

O debate a respeito da ética e da moral, no âmbito do setor público, se limita a uma discussão 

dicotômica entre o bem ou o mal, que busca definir condutas profissionais como honestas ou 

desonestas, desconsiderando o conceito de bem comum oua finalidade da conduta profissional 

sob suspeita. 

(  )  Certo  (  ) Errado 

Questão 67: CESPE - Aud CE (TCE-PA)/TCE-PA/Fiscalização/Administração/2016 

Julgue o item que se segue, relativo à ética na administração pública. 

Situação hipotética: Servidor público, ocupante de cargo de chefia, flagrou um colega de 

trabalho assediando sexualmente a secretária da repartição onde ambos trabalham e, em 

solidariedade a esse colega, não denunciou o ato. Assertiva: Nessa situação, como a 

motivação original para a omissão do fato foi o espírito de solidariedade, a atitude do servidor 

não poderá ser caracterizada como desvio ético. 

(  ) Certo  (  ) Errado 
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Questão 68: CESPE - Aud CE (TCE-PA)/TCE-PA/Planejamento/Administração/2016 

A respeito de comportamento profissional, atitudes no serviço, organização do trabalho e 

prioridade em serviço, julgue o próximo item. 

A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficácia e moralidade, pois 

a omissão de informação resulta em comprometimento ético contra o bem comum. 

(  ) Certo  (  ) Errado 

Questão 69: FUNRIO - Ass (UFRB)/UFRB/Administração/2015 

Quais são os deveres fundamentais do servidor público, nos termos de seu Código de Ética? 

a)  Comunicar quando possível a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrário ao 

interesse público ou privado, exigindo as providências cabíveis. 

b)  Exercer suas atribuições com rapidez, perfeição e rendimento, pondo fim ou procurando 

prioritariamente resolver situações procrastinatórias, independentemente de filas ou de 

qualquer outra espécie de atraso na prestação dos serviços pelo setor em que exerça suas 

atribuições, com o fim de evitar dano material ao usuário. 

c)  Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu caráter, escolhendo 

sempre, quando estiver diante de duas opções, a melhor, independentemente da vantajosidade 

para o bem comum. 

d)  Jamais retardar qualquer prestação de contas, condição secundária da gestão dos bens, 

direitos e serviços da coletividade a seu cargo. 

e)  Desempenhar, a tempo, as atribuições do cargo, função ou emprego público de que seja 

titular. 

Questão 70: FUNRIO - Ass (UFRB)/UFRB/Social/2015 

Com relação ao Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal, nos termos do Decreto nº 1171/94, é correto afirmar. 

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficácia e a consciência dos princípios morais são 

primados maiores que devem nortear o servidor público, seja no exercício do cargo ou função, 

ou fora dele, já que refletirá o exercício da vocação do próprio poder estatal. Seus atos, 

comportamentos e atitudes serão direcionados para a preservação da honra e da tradição dos 

serviços públicos; 

II - A moralidade da Administração Pública não se limita à distinção entre o bem e o mal, 

devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilíbrio entre a 

legalidade e a finalidade, na conduta do servidor público, é que poderá consolidar a 

moralidade do ato administrativo; 

III - A remuneração do servidor público é custeada pelos tributos pagos direta ou 

indiretamente por todos, até por ele próprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a 

moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociável de sua 

aplicação e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqüência, em fator de legalidade; 
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IV - O trabalho desenvolvido pelo servidor público perante a comunidade não deve ser 

entendido como acréscimo ao seu próprio bem-estar; 

V - A função pública deve ser tida como exercício profissional e, portanto, não se integra na 

vida particular de cada servidor público. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-

a-dia em sua vida privada não poderão acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida  

funcional. 

a)  Apenas as afirmativas I, II e III estão corretas. 

b)  Apenas as afirmativas II, III e V estão corretas. 

c)  Apenas as afirmativas III, IV e V estão corretas. 

d)  Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas. 

e)  Todas as afirmativas estão corretas. 

Questão 71: FUNRIO - Ass (UFRB)/UFRB/Social/2015 

Com relação a deveres fundamentais do servidor público, nos termos do Decreto nº 1171/94, 

preconiza-se 

a)  resistir moderadamente a todas as pressões de superiores hierárquicos, de contratantes, 

interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em 

decorrência de ações imorais, ilegais ou aéticas e denunciá-las. 

b)  participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercício de 

suas funções, tendo por escopo a realização do bem comum. 

c)  abster-se, de forma relativa, de exercer sua função, poder ou autoridade com finalidade 

estranha ao interesse público, mesmo que observando as formalidades legais e não cometendo 

qualquer violação expressa à lei. 

d)  comunicar quando possível a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrário ao 

interesse público, exigindo as providências cabíveis. 

e)  deixar de utilizar os avanços técnicos e científicos ao seu alcance ou do seu conhecimento 

para atendimento do seu mister. 

Questão 72: FCC - Assis Leg (ALMS)/ALMS/2016 

Oscar, servidor público de órgão previdenciário federal, objetivando reduzir sua carga de 

trabalho, prestou informações incorretas a cidadãos que procuraram atendimento junto ao 

órgão, no sentido de que o pleito apresentado não encontraria respaldo na legislação vigente. 

Oscar não recebeu punição disciplinar, tendo alegado que não agiu de má-fé, mas que teria 

cometido equívoco por não estar atualizado acerca da mudança da legislação sobre a matéria. 

Do ponto de vista ético, a conduta de Oscar 

a)  somente será considerada violação aos princípios éticos aplicáveis aos servidores se 

identificada falta disciplinar. 
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b)  é passível de pena de censura, por constituir violação aos deveres fundamentais do 

servidor, independentemente da apuração sob o aspecto disciplinar. 

c)  infringe os deveres éticos do servidor público, sendo passível de pena de advertência, 

independentemente de infração disciplinar. 

d)  está em desacordo com as regras deontológicas que devem nortear a atuação dos 

servidores públicos, porém não configura violação a  princípio ético específico. 

e)  configura conduta antiética grave, passível de pena de suspensão, conversível em multa. 

Questão 73: CESPE - TA (ANVISA)/ANVISA/2016 

José, servidor público estável de órgão do Poder Executivo federal, durante o período de doze 

meses, faltou intencionalmente ao serviço por cinquenta dias consecutivos, sem causa 

justificada. A administração pública, mediante procedimento disciplinar sumário, enquadrou a 

conduta de José como abandono de cargo. 

A respeito dessa situação hipotética, julgue o item que se segue. 

De acordo com o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal, a conduta de José é fator de desmoralização do serviço público. 

 (  )  Certo  (  ) Errado 

Questão 74: FUNCAB - Per (PC AC)/PC AC/Médico Legista/2015 

De acordo com Decreto nº 1.171/1994 (Código de Ética Profissional do Servidor Público 

Civil do Poder Executivo Federal), assinale a alternativa correta com relação aos deveres do 

servidor público. 

a)  Deixar de utilizar os avanços técnicos e científicos ao seu alcance ou do seu conhecimento 

para atendimento do seu mister. 

b)  Não estar obrigado a resistir a todas as pressões de superiores hierárquicos. 

c)  Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao convívio social. 

d)  Ter consciência de que seu trabalho é regido por princípios éticos que se materializam na 

adequada prestação dos serviços públicos. 

e)  Ser, em função de seu espírito de solidariedade, conivente com erro ou infração ao Código 

de Ética do Servidor Público ou ao Código de Ética de sua profissão. 

Questão 75: FUNCAB - Per (PC AC)/PC AC/Médico Legista/2015 

Com relação à ética no setor público, e de acordo com os termos do Decreto nº 1.171/1994 

(Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal), assinale 

a alternativa correta. 

a)  Com relação à Administração Pública, a moralidade limita-se à distinção entre o bem e o 

mal. 
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b)  O servidor público deve demonstrar cortesia em situações de atendimento ao público, com 

destaque para aquelas pessoas com quem já tenha familiaridade. 

c)  O servidor público não poderá jamais desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo 

decidir apenas entre o legal e o ilegal. 

d)  A função pública deve ser tida como exercício estritamente profissional e, portanto, não se 

integra na vida particular de cada servidor público. 

e)  Salvo os casos de segurança nacional, investigações policiais ou interesse superior do 

Estado e da Administração Pública, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui 

requisito de eficácia e moralidade, ensejando sua omissão comprometimento ético contra o 

bem comum, imputável a quem a negar. 

Questão 76: IDECAN - Admin (MS)/MS/2017 

Considere que um servidor do Ministério da Saúde tenha praticado as seguintes condutas: 

I. Usar de artifícios para procrastinar ou dificultar o exercício regular de direito por qualquer 

pessoa. 

II. Facilitar a fiscalização de todos atos ou serviços por quem de direito. 

III. Ser, em função de seu espírito de solidariedade, conivente com erro ou infração ao 

Código de Ética. 

IV. Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrário ao 

interesse público. 

Nos termos do Decreto nº 1.171/94, o servidor incorre em infração ética em face apenas das 

condutas: 

 a)  I e II. 

 b)  I e III. 

 c)  II e III. 

 d)  III e IV. 

 e)  I, II e IV. 

 

Questão 77: IDECAN - ATPS (MS)/MS/2017 

Considere que um servidor do Ministério da Saúde tenha praticado infração ao código de ética 

dos servidores federais. Nos termos do Decreto nº 1.171/94, é correto afirmar que o servidor 

a)  sujeita-se à pena de censura. 

b)  terá trinta dias para apresentar defesa. 

c)  sofrerá processo disciplinar que culmina em demissão. 

d)  é um ocupante de cargo público federal efetivo ou em comissão. 

e)  será julgado pela Comissão de Ética Pública da Presidência da República. 
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GABARITO 

1) D  

2) Errado  

3) Certo  

4) Errado  

5) Errado  

6) Certo  

7) Certo 

8) Errado  

9) D  

10) Errado  

11) Certo  

12) Errado  

13) Certo  

14) Errado 

15) Certo  

16) Errado  

17) Certo  

18) Certo  

19) Certo  

20) Certo  

21) Certo 

22) Errado  

23) Errado  

24) Certo  

25) C  

26) C  

27) Errado  

28) D 

29) A  

30) Errado  

31) Errado  

32) Errado  

33) Certo  

34) Errado  

35) Certo 

36) E  

37) C  

38) A  

39) C  

40) A  

41) A  

42) C 

43) B  

44) C  

45) A  

46) Errado  

47) Certo  

48) Errado  

49) Certo 

50) Certo  

51) C  

52) Errado  

53) Certo  

54) D  

55) A  

56) E 

57) E  

58) C  

59) D  

60) B  

61) C  

62) A  

63) A 

64) A  

65) Certo  

66) Errado  

67) Errado  

68) Errado  

69) E  

70) A 

71) B  

72) B  

73) Certo  

74) D  

75) E  

76) B  

77) A 

 


